ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI BUCURESCI
BUCURESCI, NR. 169
Tel. 0254684 178; fax 0254684010
E-mail: primariabucuresci@yahoo.com

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul Primariei comunei Bucuresci in anul 2022

1. Introducere

Activitatea Primariei Comunei Bucuresci a vizat in anul 2022 consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii i
suprematiei interesului public, atdt la nivelul primarului comunei Bucuresci, cat si la nivelul
aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate

Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a celor

privind transparenta procesului decizional.

Simplificarea procedurilor administrative pentru eliberarea certificatelor si adeverintelor.

Asigurarea conditiilor specifice procedurilor de achizitii publice in conformitate cu

dispozitiile legale, prin HCL Nr.12/28.02.2022, privind actualizarea programului anual al
achizitiilor publice pentru anul 2022.

Din planul de integritate al institutiei noastre, au fost indeplinite urméatoarele masuri:

- Au fost oferite consultante si indrumari de catre persoana responsabild pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
ale alesilor locali din comuna Bucuresci si ale functionarilor publici din cadrul Primariei
comunei Bucuresci.

- Organizarea de consultari si dezbateri periodice pentru disiminarea bunelor practici
privind integritatea in rindul salariatilor Primariei comunei Bucuresci.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

La Primadria comunei Bucuresci nu s-au inregistrat in cidente de integritate.

4. Bune practici

Primaria comunei Bucuresci organizeaza periodic consultarii privind evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional.



5. Dificultati intampinate
-sume de bani insuficiente, disponibile in bugetul local
6.Alte comentarii(daca este cazul)

Cu stimd,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
GHILEAN-MIRCEA-FLORIN PAUL CODRJTA-SABINA
[ \J T 1/ i

Intocmit,
Consilier achiztii
Lupas Andrei-loan
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|$l\5«1 pentru MASURA 1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationald §i comunicarea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

31 martie 2022

Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

F|$/~5‘1 pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane
responsabile/ grupul de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatda O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

30 iunie 2022

Fisa se aplicd fiecdrei madsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 1.3. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Nr. de angajati consultati cu privire la elaborarea planului de integritate (..)
Propuneri primite de la angajati, Caracter formal al consultarii.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Aprilie 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




Anexanr. 3 1a HG nr.1.269/2021 - SNA

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

NR.2088 din 04.04.2023

APROB
PRIMAR
Ghilean Mircea-Florin

CIM

Numar Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2022
| preventiva N
1 Cod Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1. Numar de sesizari privind incalcari ale codului 0
etic/deontologic | administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Ordinul | 2. Numar de sesizari solutionate 0
Ide conduitd | secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind | 3. Durata medie a procedurilor 0
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor | 4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0
publice 5. Numér de decizii infirmate in instanta 0
6. Gradul de cunoagtere de catre angajati a codului 100 %
7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionald
2. Declararea Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1. Numér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 17
averilor administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Legea | 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere N
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfjilor i 3. Numar de sesizari ale ANI 0
demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii | 4. Numér de decizii ANI privind personalul institutjei 0
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea | 5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum i pentru modificarea |6 Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea 17
si completarea altor acte normative Legea nr. 161/2003 privind prevederilor legale privind declaratjile de avere si declaratiile de interese
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea |~ 7.~ Gradul de cunoagtere de cétre angajati a normelor privind declararea averilor 100 %
demnitatjlor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile i
completarile ulterioare
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile | 1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0
cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in | 2 Numér de cadouri publicate pe site-ul institutiei NU A FOST
exercitarea mandatului sau a functiei CAZUL
3. Numar de cadouri pastrate de angajat 0
4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea cadourilor 100 %

! Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Anexanr. 3 la HG nr.1.269/2021 — SNA

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM $SI INDICATORII DE EVALUARE

cu modificarile si completarile ulterioare

transparenta decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea
unor acte normative

5. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
Conflictede | Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 17
interese administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Legea | 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese 0
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si | 3. Numér de declaratii de abtinere 0
demnitatilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii | 4. Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in 0
nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea situatia de potenpal conflict de interese
Agentjei Natjonale de Integritate, precum i pentru modificarea | 5. Numér de sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta 0
si completarea altor acte normative Legea nr. 161/2003 privind unui conflicte de interese
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea | g Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
demnitagilor publice, a functjilor publice §i in mediul de afaceri, |7 ~Gradul de cunoastere de catre angajatj a normelor privind conflictul de interese 100%
prevenirea i sancfionarea coruptiei, cu modificarile §i ™8 “Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
completarile ulterioare Legea nr. 184/2016 privind instituirea profesionald
unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in [T g Nr de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica Codul 10.Nr. de avertismente de integritate emise 0
penal 11.Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului PREVENT 0
Consilierde | Ordonata de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, | 1. Numar de sedinte de consultare 0
etica cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numar de angajati care au solicitat consiliere 0
3. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind codul etic 100 %
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
Incompatibilitati | Ordonata de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, | 1. Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
cu modificarile si completarile ulterioare Legea nr. 176/2010 | 2. Numér de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitailor | 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta 0
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 unei incompatibilitati
privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitatj indiferent 0
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea gi de calea de sesizare
completarea altor acte normative Legea nr. 161/2003 privind | 5 Numér de decizii confirmate de instanta 0
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea | 6. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind incompatibilitatile 100 %
demnitatilor publice, a functjilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptieicu modificarile i | 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare 0
. ccompletérile ulterioare profesionala ) - B e
Transparentain | Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in | 1. Numéar de proiecte de acte normative adoptate 82
procesul administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare | 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 71
decizional Ordonata de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, | 3. Numar de recomandari transmise de societatea civilé si cetateni in procesul de 0
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Anexa nr. 3 laHG nr.1.269/2021 - SNA

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE

CONSILIER ACHIZ ITIl PUBLICE,

ei-loan

PN

integritate protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice rezultatul acestora
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii 3. Numér de situatii de represalii la locul de munca 0
4. Numér de pléngeri depuse in instanta 0
5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma investigatiilor si a 0
procedurilor referitoare la incalcrile raportate (in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare 0
profesionala
10. Interdictii dupa | Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | 1. Numar de incalcari ale regimului legal 0
incheierea transparentei in exercitarea demnitailor publice, a functilor | 2. Numér de solicitari cétre instanta de judecatd pentru anularea contractului de 0
angajariiin | pyblice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1)
_ cadrul coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare [art. 94 alin. | 3. Numar de sanctjuni aplicate de catre instante 0
'"St':)".ﬁ"” (3)] Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
(Pa':thll.llf‘i: prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in
ge) 2 S J A ;
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice ( Sectiunea a-4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, art. 61) Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale publice ( Sectiunea a-4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, art. 74) Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern (art. 22 alin .5) Legea nr.100/2016
privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii (art.
45)
T Functiile Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind 1. Numér functii sensibile identificate si inventariate 0
sensibile aprobarea Codului controlului internmanagerial al entitéilor publice 2. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea gi 0
gestionarea functiilor sensibile
DATA 04.04.2023
INTOGMIT,




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
BUCURESCI 337145 nr. 169
TEL 0254648178; FAX 0254648010
E-mail primaria.balsa@yahoo.com

Nr. 2087 din 04.04.2023

DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationali in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romadniei a Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotéararea nr. 1269/2021,

UAT COMUNA BUCURESCI, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a
hotararilor consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asuménd valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationald Anticoruptie
pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea
mésurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

prin care:

e Se confirmd angajamentul cd la nivelul UAT COMUNA BUCURESCI se dispun toate
masurile pentru ca sd nu se sdvarseasca fapte de coruptie;

e Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese si
incompatibilitétile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in aceasta;

o Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale i administrative corespunzitoare;

o Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate méasurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus
de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;

o Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta;

e Sustine si promoveazd cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;

e Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor §i asigurd implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

e Autoevalueazd anual i informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei precum
si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei
(enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceastd declaratie a fost adoptata de catre
Primar — Ghilean Mircea-Florin

Bucuresci la data de 04.04.2023



