
ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA COMUNEI BUCURESCI
BUCURESCI, NR. 169

Tel. 0254684178; fax 0254684010
E-mail: primariabucuresci@yahoo.com

Raport privind stadiul implementärii Strategiei NationaleAnticorup!ie (SNA)
2021-2025 la nivelul Primäriei comunei Bucuresci in anul 2022

1. Introducere
Activitatea Primäriei Comunei Bucureici a vizat in anul 2022 consolidarea calitä!ii serviciilor

publice 'i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparen!ei, legalitä!ii si
suprema!iei interesului public, atåt la nivelul primarului comunei Bucur*ci, cåt ii la nivelul
aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activitäti realizate
Asigurarea respectärii prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a celor

privind transparen!a procesului decizional.
Simplificarea procedurilor administrative pentru eliberarea certificatelor ii adeverin!elor.
Asigurarea conditiilor specifice procedurilor de achizi!ii publice in conformitate cu

dispozi!iile legale, prin HCL Nr.12/28.02.2()22, privind actualizarea programului anual al

achizi!iilor publice pentru anul 2022.
Din planul de integritate al institutiei noastre, au fost indeplinite urmätoarele mäsuri:

Au fost oferite consultanle si indrumäri de cätre persoana responsabilä pentru
implementarea prevederilor legale privind declara!iile de avere ii declara!iile de interese

ale al#ilor locali din comuna Bucureici si ale functionarilor publici din cadrul Primäriei
comunei Bucure$ci.
Organizarea de consultäri ii dezbateri periodice pentru disiminarea bunelor practici
privind integritatea in råndul salariatilor Primäriei comunei Bucureci.

3. Incidente de integritate mäsuri de remediere
La Primäria comunei Bucuresci nu s-au inregistrat in cidente de integritate.

4. Bune practici
Primaria comunei Bucureici organizeazä periodic consultärii privind evitarea situatiilor de

conflict de interese ii incompatibilitati, precum $i pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional.



5. Dificultäti intåmpinate
-sume de bani insuficiente, disponibile in bugetul local

6.Alte comentarii(dacä este cazul)

Cu stimä,
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Consilier achi ii publice,

Lupa} A ei-loan



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISÄIpentru MÄSURA 1.1. Adoptarea distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationalä si comunicarea acesteia MDLPA

1.

2.

3.

4.

5.

1

Stadiul implementärii mäsurii
implementatä partial implementatä neimplementatä in curs de

implementare

Modificärile institutionale care au survenit in urma implementärii mäsurii

Nu este cazul.

Modificärile asupra situa!iei grupurilor-!intä vizate, atåt pe parcursul
implementärii, cat la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementärii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor 9i a con!inutului activitäVlor

31 martie 2022

se aplicä fiecärei mäsuri raportate, se completeazä electronic,
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

'i se transmite pe adresa

1



6.

7.

tntårzierile in realizarea mäsurii motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare fin situatia in care mäsuranu a fost
implementatä in termen)

Nu este cazul.

2



1.

2.

3.

4.

5.

1

Fip

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISÄIpentru MÄSURA 1 .2. Desemnarea coordonatorului a unei persoane
responsabile/ grupul de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Stadiul implementärii mäsurii
implementatä par!ial implementatä ü neimplementatä ü in curs de

implementare

Nu este cazul.

Modificärile institutionale care au survenit in urma implementärii mäsurii

Nu este cazul.

Modificärile asupra situatiei grupurilor-!intä vizate, atåt pe parcursul
implementärii, cat ii la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementärii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor a continutului activitä!ilor

30 iunie 2022

se aplicä fiecärei mäsuri raportate, se completeazä electronic,
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

si se transmite pe adresa

1



6.

7.

tntårzierile in realizarea mäsurii 5i motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care mäsuranu a fost

implementatä in termen)

Nu este cazul.

2



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISÄIpentru MÄSURA 1.3. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1

integritate

Stadiul implementärii mäsurii
implementatä ü partial implementatä ü neimplementatä in curs de

implementare

Nr. de angajati consultaticu privire la elaborarea planului de integritate
Propuneri primite de la angajati, Caracter formal al consultärii.

Modificärile institutionale care au survenit in urma implementärii mäsurii

Nu este cazul.

Modificärile asupra situatiei grupurilor-!intä vizate, atåt pe parcursul
implementärii, cat ii la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementärii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor a continutului activitä!ilor

Aprilie 2022.

Intårzierile in realizarea mäsurii 9i motivul producerii lor

se aplicä fiecärei mäsuri raportate, se completeazä electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

1



7.

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care mäsuranu a fost
implementatä in termen)

Nu este cazul.

2



Anexa nr. 3 la HG nr.1.26912021 - SNA

INVENTARUL MÄSURILOR PREVENTIVE, PRECUM $1 INDICATOR" DE EVALUARE

NR.2088 din 04.04.2023

APROB
PRIMAR

Ghilean Mircea-Florin

Numär

2.

3.

Mäsurä
reventivä
Cod

etic/deontologic
Ide conduitä

Declararea

averilor

Declararea
cadourilor

Sediul materiei

Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätilor
publice

Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Legea
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilorsi
demnitätilorpublice, pentru modificarea completarea Legii

nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationalede Integritate, precum pentru modificarea
completarea altor acte normative Legea nr. 161/2003 privind

unele mäsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitätilorpublice, a functiilorpublice 9i in mediul de afaceri,
prevenirea 9i sanctionarea coruptiei, cu modificärile
completärile ulterioare

Legea nr. 251/2004 privind unele mäsuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

1.
2.
3.
4.
5.

6.

7.

1.

2.

3.
4.

Indicatori de evaluarel

Numär de sesizäri privind incälcäri ale codului
Numär de sesizäri solu •onate
Durata medie a procedurilor

Numär de decizii rin care s-a confirmat incälcarea codului
Numär de decizii infirmate in instantä
Gradul de cuno tere de cätre angajai a codului

Numär de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilorde formare
rofesionalä
Numär de persoane care au obliga ia depunerii declaratieide avere
Numär de persoane care nu au depus in termen declara ii de avere
Numär de sesizäri ale ANI

Numär de decizii ANI rivind ersonalul institu •ei

Numär de decizii ale ANI use in aplicare
Numär de consultatiioferite de persoanele responsabile pentru implementarea

revederilorl ale rivind declar iile de avere i declara •ile de interese
Gradul de cunoa;tere de cätre angajati a normelor privind declararea averilor

Numär de cadouri inregistrate in registru

Numär de cadouri publicate pe site-ul institutiei

Numär de cadouri pästrate de angajat

Gradul de cuno tere de cätre an
•

a normelor privind declararea cadourilor

2022

0

100%

17

17

100%

NIJ A FOST
CAZUL

100 %

i Indicatori minimali care mäsoarä, din punct de vedere cantitativ $i calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.



Anexa nr. 3 la HG nr.1.26912021 - SNA

INVENTARUL MÅSURILOR PREVENTIVE, PRECUM $1 INDICATOR" DE EVALUARE

5. Numär de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilorde formare
rofesionalä

4.

5.

6,

7.

Conflicte de
interese

Consilier de
eticä

Incompatibilitäti

Transparentä in
procesul

decizional

Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Legea
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilorsi
demnitätilorpublice, pentru modificarea si completarea Legii

nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea functionarea
Agentiei Nationalede Integritate, precum 9ipentru modificarea
completarea altor acte normative Legea nr. 161/2003 privind

unele mäsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitätilorpublice, a functiilorpublice 9i in mediul de afaceri,
prevenirea sanctionarea coruptiei, cu modificärile
completärile ulterioare Legea nr. 184/2016 privind instituirea
unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitiepublicä Codul
penal

Ordonata de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonata de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilorsi demnitätilor
publice, pentru modificarea completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea 9i functionareaAgentiei
Nationalede Integritate, precum pentru modificarea
completarea altor acte normative Legea nr. 161/2003 privind
unele mäsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitätilorpublice, a func!iilorpublice 9i in mediul de afaceri,
prevenirea sanctionarea modificärile si
completärile ulterioare
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalä in

administratiapublicä, cu modificärile completärile ulterioare
Ordonata de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare

1.
2.
3.
4.

5.

6.
7.
8.

9.

Numär de persoane care au obligatia depunerii declara •ei de interese
Numär de ersoane care nu au de us in termen declar ia de interese
Numär de declara •i de ab •nere
Numär de situatiiin care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatä in
situ •ade poten ial conflict de interese
Numär de sesizäri primite de institutiede la tettepersoane cu privire la existenta
unui conflicte de interese
Numär de decizii ANI rin care s-a constatat starea de conflict de interese
Gradul de cuno tere de cätre anga•a

•

a normelor rivind conflictul de interese
Numär de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilorde formare
rofesionalä

Nr. de roceduri de achizi •eanalizate in PREVENT
10. Nr. de avertismente de int ritate emise
11. Nr. de conflicte de interese revenite rin utilizarea sistemului PREVENT
1. Numär de edin e de consultare
2. Numär de anga•a

•

care au solicitat consiliere
Gradul de cuno tere de cätrean aja a normelor rivind codul etic3.

4. Numär de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilorde formare
rofesionalä

1. Numär de persoane aflate in stare de incompatibilitate

2. Numär de sesizäri ale ANI formulate de cätre institu •e
3. Numär de sesizäri primite de institutiede la teqe persoane cu privire la existenta

unei incom atibiliü i
4. Numär de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitäti indiferent

de calea de sesizare
5. Numär de decizii confirmate de instantä
6. Gradul de cunoa;terede cätre angajati a normelor privind incmnpatibilitätile

7. Numär de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilorde formare
profesionalä

1. Numär de roiecte de acte normative ado tate

2. Numär de anun uri ublice rivind roiectele de acte normative

3. Numär de recomandäri transmise de societatea civilä cetäteniin procesul de
transparentä decizionalä asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea

unor acte normative

17

100%

100%

100%

82
71
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Anexa nr. 3 la HG nr.1.26912021 - SNA

INVENTARULMÄSURILOR PREVENTIVE, PRECUM $1 INDICATOR"DE EVALUARE

10.

11.

integritate

Interdictiidupä
incheierea
angajärii in

cadrul
institutiilor
publice

(Pantouflage)

Functiile
sensibile

DATA 04.04.2023

protectia personalului din autoritätilepublice, institutiilepublice
din alte unitäticare semnaleazä incälcäri ale legii

Legea nr. 161/2003 privind unele mäsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitätilorpublice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea 9i sanctionarea
coruptiei,cu modificärile completärile ulterioare [art. 94 alin.
(3)] Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionareaneregulilor apärute in

obtinerea utilizarea fondurilor europene 9i/sau a fondurilor
publice nationaleaferente acestora [art. 13 alin. (1)] Legea nr.
98/2016 privind achizitiilepublice ( Sectiuneaa-4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, art. 61) Legea nr. 99/2016
privind achizitiilesectoriale publice ( Sectiuneaa-4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, art. 74) Legea nn 672/2002

privind auditul public intern (art. 22 alin .5) Legea nr.100/2016
privind concesiunile de lucräri concesiunile de servicii (art.
45
Ordinul suetarului general al Guvernului nr. 6W2018 privind
aprobarea Codului controlului internmanagerial al entitä!ilorpubliæ

3.
4.
5.

6.

1.
2.

3.

1.
2.

rezultatul acestora
Numär de situatii de re resalii la locul de muncä
Numär de lä eri de use in instan
Prejudiciul financiar estimat sumele recuperate in urma investigatiilor a
rocedurilor referitoare la incälcärile ra ortate in cazul in care sunt confirmate

Numär de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilorde formare
rofesionalä

Numär de incälcäri ale regimului legal
Numär de solicitäri cätre instantade judecatä pentru anularea contractului de
finan are in caz de incälcare a art. 13 alin. 1

Numär de sanctiuniaplicate de cätre instante

Numär func •i sensibile identificate i inventariate

Numär mäsuri de control adecvate suficiente #ntru administrarea si
estionarea fun iilor sensibile

INTO IT,

CONSILIERACH ITIIPUBLICE,
Lupas ei-loan



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURE$CI

BUCURE$CI 337145 nr. 169
TEL 0254648178; FAX 0254648010
E-mail primafia.balsa@yahoo.com

Nr. 2087 din 04.04.2023

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationalä tn coordonatele

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de cätre Guvemul Romåniei a Strategiei nationale anticorup!ie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotärårea nr. 1269/2021,

UAT COMUNA BUCURE$CI, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor libertätilor fundamentale ale cetätenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romäniei, a hotärärilor si ordonantelorGuvernului, a
hotärårilor consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune mäsurile necesare pentru aplicarea

ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitätii administrativ-teritoriale,
Asumånd valorile fundamentale principiile promovate de cätre Strategia Nationalä Anticoruptie

pe perioada 2021-2025 ,

Recunoscånd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticorup!ie pentru perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie asumåndu-$i indeplinirea
mäsurilor specifice ce tin de competenta exclusivä a unitätiiadministrativ-teritoriale,

ADOPTÄ PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

o Se confirmä angajamentul cä la nivelul UAT COMUNA BUCURE$CI se dispun toate
mäsurile pentru ca sä nu se sävärseascäfapte de coruptie;

• Condamnä coruptia in toate formele in care se manifestä precum ii conflictul de interese si
incompatibilitätile ca fiind fenomene ce afecteazä obiectivele institu!iei increderea in aceasta;

• isi exprimä, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate

mijloacele legale ii administrative corespunzätoare;
o impreunä cu reprezentantii institu!iei adoptä toate mäsurile necesare pentru evitarea situatiilor

de conflict de interese incompatibilitäti, precum pentru considerarea interesului public mai presus
de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional accesului
neingrädit la informatiile de interes public;

• isi asumäindeplinirea mäsurilor specifice ce tin de competenta exclusivä a institutiei pe care o
reprezintä;

Sustine si promoveazä cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexä la Strategia Nationalä Anticoruptie 2021-2025;

• Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetätenilorsi asigurä implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazä, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice,

cresterea gradului de educatieanticoruptie, combaterea coruptiei prin mäsuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

• Autoevalueazä anual informeazä Ministerul Dezvoltärii, Lucrärilor Publice Administratiei
cu privire la gradului de implementare a mäsurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei precum
si referitor la stadiul implementärii mäsurilor de transparentä institutionalä si de prevenire a coruptiei

(enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceastä declaratiea fost adoptatä de cätre

Primar — G ilean Mircea-Florin

Bucuresci la data de 04.04.2023


